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MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
                

- determinazione del Responsabile del Servizio Personale: n. 34 del 06/07/2023 con cui è stato costituito il 
Fondo per le politiche di sviluppo e produttività per l’anno 2023 

                

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

                

a) Risorse storiche consolidate:               

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 
dirigenza 

 €     32.811,58  
  

- decurtazione del fondo - parte fissa -€       3.938,82    

- art.67 c 2 lett. C anzianità e assegni ad personam personale cessato 
anno precedente 

 €       1.501,05  
  

            Totale a)  €       30.373,81  

                

b) Incrementi parte fissa               

- art. 79 c 1 lett  D differenziali di progressione  €          747,17    

- Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023  €       1.309,75    

- art. 79 c 1-bis risorse per finanziare il nuovo ordinamento professionale  €       2.784,50    

- Differenziale PEO art.67 c 2 lett. B) differenziali di progressione  €          947,44    

- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 
2019 

 €       1.081,60  
  

            Totale b)  €         6.870,46  

                

                

          Totale Risorse Stabili    €       37.244,27  

 

Sezione II – Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di 
certezza del medesimo ammontare per gli anni successivi) 

                

- Piani di razionalizzazione - art. 79 c. 2 lett. c) CCNL 2016-2018)  €       5.100,52    

- Incremento 0,22% monte salari 2018  €          804,49    

- Incremento max 1,2% monte salari 1997  €       2.393,31    

  

Totale Risorse Variabili 
  

 €         8.298,32  

- somme non utilizzate fondo anno precedente    €                  -    

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo               

- decurtazione fondo per superamento limite 2016            €                -      

- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in 
Unione)  €                -      

   Totale decurtazioni    €                  -    
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  

 

a)  risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità            €     37.244,27    

      - (meno) decurtazioni delle risorse fisse            €                -      

      = totale risorse stabili    €       37.244,27  

b)  risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni 

successivi)            €       8.298,32    

      = totale risorse variabili              €         8.298,32  

c)  totale fondo sottoposto a certificazione              €       45.542,59  

      (totale risorse stabili + totale risorse variabili)               

 

 

 

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

        

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
        

- indennità di comparto quota a carico fondo  €     4.531,18  
 

- progressioni orizzontali storiche  €   16.253,41  
 

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)  €              -    
 

- indennità di responsabilità/professionali  €              -    
 

- altri istituti non compresi fra i precedenti   €     2.784,50    

   
Totale destinazioni non contrattate 

 
 €      23.569,09  

        
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

        

- progressioni orizzontali contrattate nell’anno  €     2.900,00  
 

- indennità di responsabilità/professionalità contrattate nell’anno  €     3.600,00  
 

- indennità turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nell’anno  €     2.600,00  
 

- produttività/performance collettiva contrattata nell’anno  €     5.208,66  
 

- produttività/performance individuale contrattata nell’anno  €     5.208,66  
 

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’anno  €              -      

   

Totale destinazioni contrattate nell’anno 

 
 €      19.517,32  
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Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
        

- risorse ancora da contrattare  €              -    
 

   
Totale destinazioni ancora da regolare 

 
 €                 -    

        

        

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
        

a) totale Sezione I – Mod. II  €   23.569,09   

b) totale Sezione II – Mod. II  €   19.517,32   

c) totale Sezione III – Mod. II  €              -      

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione   €      43.086,41  

        
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

art. 54 del CCNL del 14.09.2000 
300,00 

Economie lavoro straordinario 2.117,70 
Fondo lavoro straordinario 2.634,71 
Incentivi per funzioni tecniche 30.000,00 
Incentivi per accertamento tributi 7.500,00 
compensi ISTAT (2025) 3.000,00 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

Dal punto di vista tecnico-finanziario, il rispetto di vincoli di carattere generale ha come prioritario 
riferimento le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, l’autonomia regolamentare riconosciuta 
all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del comparto Funzioni locali vigenti, nella misura in cui risultano 
compatibili e/o richiamate dalle seguenti fonti legislative o regolamentari:  

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio 
2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo CCNL);  

b) Il D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2 
comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;  

c) Il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in 
particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;  

d) Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato modificato – da ultimo - con 
deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 28/02/2001;  
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e) Il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con atto n. 22 del 
29/03/2023.  

f) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06/07/1995, 13/05/1996, 31/03/1999, 
1/04/1999, 14/09/2000, 22/01/2004, 9/05/2006, 11/04/2008, 31/07/2009, 21/05/2018. 

 

MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO 

DELL’ANNO PRECEDENTE 

        

       ANNO 2023 

        

         

a) risorse storiche consolidate:    
  €      30.373,81  

b) incrementi parte stabile    

 
 €       6.870,46  

c) decurtazioni fondo parte stabile   

 
 €       2.456,18  

    Totale risorse stabili  €      34.788,09  

        

a) risorse variabili     

 
 €       8.298,32  

b) somme non utilizzate fondo anno 
precedente 

 

 
 €                 -    

    Totale risorse variabili  €       8.298,32  

         

    Totale fondo 
 

 €      43.086,41  

 

 

 

Il Responsabile del Servizio Ragioneria – Personale - Tributi 

Manara dott. Riccardo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e21 

del d.lgs. n. 82/2005. Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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