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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrato dell’anno  2015. 

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standand di relazione illustrativa e tecnico- finanziaria. 

La relazione illustrativa è composta di due distinti moduli:

1. Illustrazione degli aspetti procedurali del contenuto del contratto (Scheda 1.1)

2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

La relazione tecnico-finanziaria è composta di quattro distinti moduli:

1. Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Per la compilazione dei moduli sopraelencati si fa riferimento alle istruzioni della circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13.05.2010, n 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, pubblicata sulla  G.U. n. 163 del 15.07.2010 nonché alle lettere circolari: n. 1 del 17.02.2011 (Applicazione del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011. Decorrenze);  n. 7 del 05.04.2011 (D.Lgs. 27.10.2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate anno 2015, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato secondo le linee guida dell’Amministrazione di cui alla delibera di G.C. n. 93 del 10.12.2015, dichiarata immediatamente eseguibile e con determinazione del responsabile del servizio amministrativo n. 106 del 5.5.2015,  in risorse stabili e risorse variabili, nel rispetto delle previsioni degli artt. 31, 32 e 34 del CCNL del 22.01.2004, così come integrate dall’art. 4 del CCNL del 09.05.2006, dall’art. 8 co. 2 del CCNL 11.01.2008 e delle circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15.04.2011, n. 16 del 02.05.2012, n. 25/2012, n. 15/2014 e n. 20 dell’8.5.2015 nei seguenti importi:

	                              Descrizione
	    Importo

	Risorse stabili sottoposte alla limitazione di cui  all’art. 9, c. 2-bis del D.L. 78/2010*
	20.741,61

	Risorse variabili (sottoposte alla limitazione    di cui  all’art. 9, c. 2-bis del D.L. 78/2010)*
	13.949,12

	Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione    di cui  all’art. 9, c. 2-bis del D.L. 78/2010)*
	             0

	Recupero somme CCDI 2009 e 2010, ai sensi art. 54 D.Lgs. 150/2009
	- 1.690,73

	Totale risorse
	33.000,00


*L’obbligo del rispetto del limite dell’anno 2010 non trova applicazione per l’anno 2015
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate (art. 31 c. 2 CCNL 22.01.2004)

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in €. 14.650,81.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

	                          Descrizione
	  Importo

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 ( € 1.378,85) e c. 2 (€ 1.111,98)
	2.490,83

	CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
	1.341,19

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	1.777,13


Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Questa parte raccoglie gli ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone i requisiti, essere alimentati periodicamente (es. la RIA personale cessato).

	                           Descrizione
	  Importo

	CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (= r.i.a.)
	1.511,51

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
	            0

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14  (€ 365,95)

CCNL 31/07/2009 dich. cong. n° 1  (€ 371,02)
	   736,97

	CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
	           0

	ALTRO: CCNL 5/10/2001 art. 1, c. 3 (€ 343,06);

  CCNL 9/5/2006 dich. cong. n° 4 (€ 510,73);    CCN. 11/4/2008 art. 6 c. 2 ( € 489,67)             
	1.343,46


Sezione II – Risorse variabili

Le risorse variabili sono così determinate:

	                           Descrizione*
	    Importo

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
	              0

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge: quote per la progettazione (Art.92 c. 5 e 6 D.Lgs. n° 163/2006)
	              0

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge: compensi ISTAT
	              0

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge: compensi recupero evasione ICI  (Art.3, comma 57, legge n° 662 del 1996)
	11.329,44

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	              0

	Art. 15, comma 2 *
	  2.619,68

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni **
	              0

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	              0

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	              0

	Altro
	              0


     * dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

* CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 218.306,85, per una possibilità di incremento massima di € 2.619,68 (1,2%). Nella sessione negoziale è stata inserita la quota del 1,2%.

**CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Per l’anno 2015  non è stato stanziato incremento per tale voce contrattuale.

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

	                               Descrizione
	        Importo

	Parte stabile
	

	Trasferimento personale ATA
	              0

	CCNL 31/3/1999 articolo 8
	  5.008,77

	CCNL 31/3/1999 articolo 15 c. 1 lett. L
	  2.219,14

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
	  3.110,29

	Art. 54, D.Lgs. 150/2009 (recupero contratto 2011 parte fissa – art. 15, c.5)
	  1.690,73
  

	Totale riduzioni di parte stabile
	    12.028,93           

	Parte variabile
	

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
	              0

	Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale personale in servizio - parte variabile)
	              0

	Totale riduzioni
	12.028,93


Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

	                           Descrizione
	   Importo

	A) Fondo tendenziale
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	31.079,81

	Risorse variabili
	13.949,12

	Totale fondo tendenziale
	45.028,93

	B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
	

	Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
	12.028,93

	Decurtazione risorse variabili
	         0  

	Totale decurtazione fondo tendenziale
	12.028,93

	C) Fondo sottoposto a certificazione
	

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
	    19.050,88


	Risorse variabili
	13.949,12

	Totale  Fondo sottoposto a certificazione
	33.000,00


Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 18.330,88 relative a:

	Descrizione
	   Importo

	Indennità di comparto
	  4.646,04

	Progressioni orizzontali
	13.684,84

	Altro
	              0

	Totale
	    18.330,88


Le somme suddette sono già regolate dal CCDI del 09.05.2006 e successive modifiche, oppure sono effetto di disposizioni di CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 14.669,12 così suddivise:

	Descrizione
	Importo

	Indennità di turno
	               0

	Indennità di rischio
	      720,00

	Indennità di disagio
	               0

	Indennità di maneggio valori
	               0

	Reperibilità e Lavoro notturno e festivo
	               0

	Indennità specifiche responsabilità (ex art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) ora art. 7 CCNL 9.5.2006
	               0

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
	               0

	Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
	 11.329,44

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
	   2.619,68

	Altro
	               0


Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	Somme non regolate dal contratto
	18.330,88

	Somme regolate dal contratto
	14.669,12

	Destinazioni ancora da regolare
	              0

	Totale
	33.000,00


Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente. 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Le risorse stabili ammontano a € 19.050,88, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 18.330,88. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL; viene erogata la produttività per € 2.619,68, in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009, per verificati risparmi di spesa a seguito di calo di due unità del personale dipendente.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali, con selezione al 31.12.2015 e decorrenza dall’1.1.2016. Il relativo finanziamento verrà sostenuto nel 2016 a seguito del recupero sulla parte stabile di n. 2 posizioni organizzative che cesseranno dall’1.1.2016 (recupero di cui alle decurtazioni effettuate ai sensi dell’art. 8 del CCNL 31.3.1999. 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 – Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 a confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014     

	Descrizione
	Anno 2015
	Anno 2014
	Differenza

2014-2015
	(per memoria)

Anno 2010

	Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

	Risorse storiche

	Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005) 
	14.650,81
	14.650,81
	0
	17.492,07

	Incrementi contrattuali

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
	1.378,85
	1.378,85
	0
	1.378,85

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2
	1.111,98
	1.111,98
	0
	1.111,98

	CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1
	1.341,19
	1.341,19
	0
	1.341,19

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	1777,13
	1.777,13
	0
	1.777,13

	Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

	CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (r.i.a.)
	1.511,51
	1.511,51
	0
	0

	CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle dotazioni organiche)
	0
	0
	0
	0

	CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
	876,68
	876,68
	0
	876,68

	CCNL 11/4/2008 art. 6 c. 2

CCNL 31/7/2009 dich. cong. n. 1

CCNL 5.10.2001 art. 1 c.3
	1.203,75
	1.203,75
	0
	1.203,75

	CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
	0
	0
	0
	0

	Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità

	Totale
	23.851,90
	23.851,90
	0
	25.181,65

	Risorse variabili

	Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
	0
	0
	0
	0

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge (= ICI)
	11.329,44
	16.000,00
	    4.670,56
	0

	Art. 15, comma 2 
	2.619,68
	0
	    2.619,68
	2.619,68

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
	0
	0
	0
	7.800,00

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	0
	0
	0
	0

	Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

	Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura
	0
	3.910,10
	    3.910,10
	0

	Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT
	0
	1.650,00
	1.650,00
	2.274,00

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	0
	0
	0
	0

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	0
	0
	0
	0

	Altro
	0
	0
	0
	0

	Totale risorse variabili

	Totale
	13.949,12
	21.560,10
	 7.610,98
	12.693,68

	Decurtazioni del Fondo

	CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19
	
	
	
	

	Personale incaricato di p.o.
	5.008,77
	5.008,77
	0
	5.008,87

	Trasferimento ATA
	0
	0
	0
	0

	Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
	2.219,14
	2.219,14
	0
	2.219,14

	Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili (recupero somme)
	1.690,73
	1.959,50
	268,77
	0

	Decurtazione proporzionale stabili
	3.110,29
	3.110,29
	 0
	0

	Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
	0
	0
	0
	0

	Decurtazione proporzionale variabili
	0
	2.086,40
	2.086,40
	0

	Altro
	0
	0
	0
	0

	Totale decurtazioni del Fondo

	Totale
	12.028,93
	14.384,10
	2.355,17
	7.228,01

	Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

	Risorse fisse
	23.851,90
	23.851,90
	0
	25.181,65

	Risorse variabili
	13.949,12
	16.0000,00
	    2.050,88
	12.693,68

	Decurtazioni
	4.801,02
	7.156,19
	    2.355,17
	0

	Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

	Totale
	33.000,00  
	32.695,71
	     304,29
	37.875,33


Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014.

	Descrizione
	Anno2015
	Anno2014
	Differenza 2014-2015
	(per memoria)

Anno 2010

	Programmazione di utilizzo del fondo

	Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

	Indennità di comparto
	4.646,04
	4.646,04
	0
	4.697,41

	Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
	13.684,84
	13.684,84
	0
	19.209,69

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
	0
	0
	0
	0

	Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
	
	
	
	

	Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennità per il personale educativo e scolastico 
	
	
	
	

	Altro
	0
	0
	0
	0

	Totale
	18.330,88
	18.330,88
	0
	23.907,10

	

	Indennità di turno
	0
	0
	0
	0

	Indennità di rischio
	720,00
	451,23
	268,77
	1.160,00

	Indennità di disagio
	0
	0
	0
	0

	Indennità di maneggio valori
	0
	0
	0
	214,23

	Lavoro notturno e festivo
	0
	0
	0
	0

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
	0
	0
	0
	2.520,00

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
	0
	0
	0
	0

	Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
	11.329,44
	13.913,60
	2.548,16
	2.274,00

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
	2.619,68
	0
	2.619,68
	0

	Altro (Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/99)
	0
	0
	0
	7.800,00

	Totale
	14.669,12
	14.364,83
	304,29
	13.968,23

	

	Altro 
	0
	0
	0
	0

	Totale
	33.000,00
	32.695,71
	304,29
	37.875,33

	

	Non regolate dal decentrato
	18.330,88
	18.330,88
	0
	23.907,10

	Regolate dal decentrato
	14.669,12
	14.364,83
	  304,29
	13.968,23

	Ancora da regolare
	
	0
	0
	0

	Totale
	33.000,00
	32.695,71
	304,29
	37.875,33


Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei lavori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo I. Nella programmazione del bilancio di previsione viene imputata ai vari capitoli della spesa del personale la quota di fondo delle risorse decentrate e  con  il  monitoraggio della stessa si rilevano  gli  importi che vengono erogati al fine di verificare il rispetto dei corrispondenti finanziamenti.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010
Tale limite non è previsto per l’anno 2015 E’ rispettato invece il vincolo in materia di spesa di personale.
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale indicate nella Relazione Previsionale e Programmatica allegata al Bilancio di previsione 2015 approvato dal C.C. n. 29 del 30.7.2015. 
Nello specifico, il totale del fondo come determinato con determinazione 106 del 5.5.2015 ed integrato a seguito degli indirizzi dettati dall’Amministrazione Comunale con la delibera di G.C. n. 93 del 10.12.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, ha trovato finanziamento nei seguenti capitoli del bilancio 2015:

· Cap. 886 gestione competenza per €. 33.000,00 comprensivi delle quote di indennità di comparto, progressioni economiche orizzontali pregresse, indennità di rischio e recupero evasione ICI.

   Il Responsabile del Servizio Amministrativo




- Ivo Tambara -
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