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Via  G. Marconi, 187 – CAP 37050 C.F. 00660940230

Tel.  (045) 7135022 – FAX (045) 7135640 – e-mail: segreteria@comune.isolarizza.vr.it

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 01/04/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrato dell’anno  2015. 

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standand di relazione illustrativa e tecnico- finanziaria. 

La relazione illustrativa è composta di due distinti moduli:

1. Illustrazione degli aspetti procedurali del contenuto del contratto (Scheda 1.1)

2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

La relazione tecnico-finanziaria è composta di quattro distinti moduli:

1. Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

4. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Per la compilazione dei moduli sopraelencati si fa riferimento alle istruzioni della circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13.05.2010, n 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, pubblicata sulla  G.U. n. 163 del 15.07.2010 nonché alle lettere circolari: n. 1 del 17.02.2011 (Applicazione del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011. Decorrenze);  n. 7 del 05.04.2011 (D.Lgs. 27.10.2009, n. 150: chiarimenti applicativi).

Relazione Illustrativa

Modulo 1 – 

Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

	Data di sottoscrizione
	Preintesa 21 dicembre 2015
 

	Periodo temporale di vigenza
	Anno 2015

	Composizione
della delegazione trattante
	Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Comunale

Componenti: Responsabile di Servizio Economico/Finanziario

                      Responsabile di Servizio Tecnico

                      Responsabile di Servizio Amministrativo

                      R.S.U. 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CISL-FP - CGIL e U.G.L. 

Firmatari della preintesa: Componenti,  C.I.S.L.-F.P. e U.G.L.


	Soggetti destinatari
	Personale non dirigente

	Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica)
	a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015.

b) Fattispecie, i valori per la corresponsione dei compensi relativi alle finalità previste dall’art. 17, c. 2, lett. D) del CCNL 31.3.1999;

c) La somma che sarà distribuita per l’incentivo ICI previsto dall’art. 17, c. 2, lett. K) del CCNL 31.3.1999 (secondo i criteri del C.C.D.I. 2012);

	Rispetto dell’iter 

adempimenti procedurale

 e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell’Organo di controllo interno. 

Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si in data 22 dicembre 2015

	
	
	Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo 


	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione  accessoria 
	È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009?
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL  il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 c. 1 del TUEL e il piano della performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato con delibera di G.C. n. 74 del 5.11.2015.

	
	
	È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 10, comma 8 lettera a) del d.lgs. 33/2013? 

Il programma è stato approvato in data 29.1.2014 con delibera di G.C. n. 11  ed integrato con delibera di G.C. n. 11 del 12.2.2015, dichiarata immediatamente eseguibile.

	
	
	È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? Sì per quanto di competenza.

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

NO. Nel 2014 l’Amministrazione non ha provveduto all’assegnazione di specifici obiettivi di performance individuale e organizzativa alle P.O. e conseguentemente non si è neppure proceduto all’erogazione della retribuzione di risultato.

	Eventuali osservazioni : trattasi di ipotesi di accordo che regola l’utilizzo delle risorse dell’anno 2015.


Modulo 2 – 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie ‑ risultati attesi  ‑ altre informazioni utili).

Il modulo ripercorre ogni parte dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrando  in modo chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla comprensione del testo contrattuale. 

A) Illustrazione di quanto disposto dal  contratto integrativo

a.1  conferma degli importi attribuiti all’indennità corrisposta per rischio, secondo la disciplina prevista dai vigenti CCNL e dal CCDI del 19.04.2005 e successive modifiche;

b.1 incentivo alle specifiche attività e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. K) del CCNL 1.4.1999;

c.1 miglioramento dei servizi esistenti a cui sono destinate risorse a sensi dell’art. 15, comma 5, individuati in:
· Nessuna integrazione sul fondo 2015.

d.1 erogazione del  compenso di produttività correlati al merito e all’impegno individuale, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.1999. 

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con Determinazione n. 106 del 5.5.2015 del responsabile del servizio amministrativo e delibera di Giunta Comunale n. 93 del 10.12.2015.

Allegato A)
Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri disciplinati dai CCNL e dal CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

	Descrizione*
	Importo

	Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività
	  2.619,68

	Art. 17, comma 2, lett. b) – progressioni economiche orizzontali
	13.684,84

	Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di  rischio
	     720,00

	Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio
	              0

	Art. 17, comma 2, lett. f) – indennità per specifiche responsabilità (ora art. 7 c.1 CCNL 9.5.2006)
	              0

	Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, Ici, Istat. Ecc.)
	11.329,44

	Art. 17, comma 2, lett. i) – altri compensi per specifiche responsabilità
	             0

	Art. 33 CCNL 22.1.2004 – indennità di comparto
	 4.646,04

	Somme rinviate
	             0

	Altro
	             0

	Totale
	   33.000,00          


     * dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il Sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 12  del 29.1.2014, esecutiva).

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche. Le somme stanziate dall’Amministrazione consentiranno la progressione orizzontale di un numero di dipendenti che va da un minimo del 50% ad massimo del 66% del numero complessivo degli aventi diritto.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto è previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di obiettivi di produttività e di qualità per un importo di  € 2,619,68, ai sensi dell’art. 15, comma 2 del C.C.N.L. 1.4.1999, con destinazione a favore dei dipendenti che, grazie ad un impegnativo processo di riorganizzazione degli uffici, del personale e dei servizi, iniziato negli anni scorsi e proseguito anche in quello corrente, hanno consentito anche per il 2015 di garantire i medesimi livelli qualitativi dei servizi con minor personale e ottenendo anche i risparmi di spesa rendicontati nella relazione allegata alla deliberazione di G.C. n. 93 del 10.12.2015, dichiarata immediatamente eseguibile.
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Non presenti altre informazioni.

   Il Responsabile del Servizio Amministrativo




- Ivo Tambara -
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